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1. Apresentacio

Dando cumprimento ao disposto na alinea b) do art°27°, dos estatutos do CCDSSC, a direcio submete &
vossa apreciaciio , discusséio e votaciio o presente Relatério e Contas do exercicio acompanhado do
parecer do conselho fiscal, relativo ao ano de 2018.

Estes documentos ddo conhecimento do desempenho da IPSS face ao planificado e orcamentado assim
como dos constrangimentos com que se debate na sua execucio.

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as normas contabilisticas do sector ndo
lucrativo.

A dire¢do, de acordo com as suas competéncias procurou, ao longo do ano 2018, desenvolver as
atividades programadas, tendo sempre presente a missio e os objetivos da instituicio - valorizar um
conjunto de atividades no Ambito do bem-estar social, do envelhecimento ativo e do voluntariado e
vivificar o projeto de equipamento social de forma coerente.

Apesar das dificuldades, continuaremos com toda a determinacéio a trabalhar, unindo os esforc¢os dos
associados, colaboradores, pessoas ¢ entidades parceiras para atingir os objetivos que nos movem ao
longo dos 15 anos de existéncia da instituicéo.

2. Nota explicativa das atividades realizadas
# Centro de Convivio

O Centro de Convivio, como resposta social aberta 2 comunidade, continua a atender pedidos de
inscri¢io de novos socios e clientes, mantendo a “performance” e suscitando o interesse de todos os
intervenientes e dos colaboradores voluntarios, que procuram, através do trabalho de equipe, promover
a criatividade, a inovacio, consubstanciadas nas iniciativas e/ou nos eventos realizados ao longo do ano.
A frequéncia média é de 100 utentes, sabendo que o acordo de cooperacio com a seguran¢a social
abrange apenas 63 utentes, tendo sido recebidas atempadamente as comparticipacdes financeiras
protocoladas, consoante as frequéncias mensais, inseridas na plataforma do ISS.

A orientacfio das atividades esteve a cargo de 12 monitores/animadores, com formacio adequada, para
um total de 12 ateliers/ 23 grupos.

E de destacar a qualidade das diversas areas formativas, culturais e recreativas, gracas ao empenho,
dedicac¢do e competéncia dos colaboradores.

Realizaram-se ao longo do ano visitas ao patriménio artistico, cultural e social, promoveram-se sessdes
de enriquecimento pessoal de acordo com os interesses dos soécios e clientes, com divulgacio geral
através de folheto informativo.

O balanco destas ac¢des, visitas, palestras e workshops, foi muito positiva em termos de qualidade e de
grande audiéncia, reunindo o entusiasmo de todos os elementos e como forma de difusio da nossa
intervencio, sendo uma referéncia de participacido e inclusdo de socios, utentes e colaboradores e
comunidade em geral.

A reunifio mensal “Entren6s” continua a fazer parte da agenda de informacdes, propostas de convivio e
recolha de contributos para a organizacio de atividades e eventos, na perspetiva de formacfio ao longo
da vida e de partilha de saberes.

= Comemoragdes

e (Celebracio do XIV Aniversario

Comemoramos o 14° aniversario da instituicio de forma muito ativa e participada que elegeu como
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tema: Turismo, Cultura e Patrimo6nio
A conferéncia dentro da mesma tematica, foi proferida pelo Diretor do Turismo do Centro, Dr. Pedro
Machado.

No palco desfilaram as artes da casa.

Tivemos como convidados 0 CDCR-ctt com a participacio do “Grupo de Dancas e Cantares

e (Convivio de Natal

Teve lugar nas instalacdes do CDCR/ctt, o convivio de natal, muito concorrido, onde atuaram o atelier
de teatro, o grupo de cantares e de cavaquinhos, seguindo-se o lanche/convivio, animado pelo grupo de
cavaquinhos.

3. Colaboracao Institucional

A colaboragio institucional com o Centro Distrital de Seguranca Social de Coimbra, com o CCD -
seguranca social, com o0 CDCR- CTT, Fundac#o Beatriz Santos, Unides de Freguesias de Coimbra e de
Eiras e Sdo Paulo de Frades, mantem-se ativa.

A instituicio participou nos plenarios e iniciativas do CLAS da Rede Social do concelho de Coimbra e
nas reunides das Comissdes Sociais da Unifio de Freguesias de Coimbra e de Eiras e Sdo Paulo de
Frades.

Procuramos estabelecer relagdes de proximidade com os parceiros que nos ajudam a concretizar os
objetivos comuns.

4. Instalacdes

Implementamos as Medidas de Autoprotecio de acordo com a legisla¢éio em vigor.

O projeto de arquitetura a cargo da Camara Municipal, estd ainda no Gabinete de Projetos para
elaboragiio das alteracdes sugeridas pela seguranca social, tendo estas em vista a racionalizaciio do
espaco de forma a aumentar lugares na estrutura residencial com economia de custos.

Esta situacio foi objeto de analise da assembleia e nessa sequencia foi presente um memorando dirigido
a0 presidente do municipio

5. Comunicacio e Gestio Associativa

No ano de 2018, inscreveram-se 50 novos socios.

Num universo de 500 socios inscritos, 200 tém quotas em dia.

Divulgacio das atividades e através da redes sociais e do folheto informativo

Foi criado o Site na net para divulgacio, demonstraciio das atividades, publicacdes, angariacio de novos
socios e de donativos.

6. Sustentabilidade da Instituicio

No ano em apreciacio procuramos reforcar receita através das seguintes medidas:
Quotas em dia;

Consignacio de IRS do ano de 2017;

Sensibilizaciio para donativos com objetivos concretos;

Economia de recursos materiais e humanos.

7. Execugio Or¢amental

O resultado liquido apurado é de 38.654,13 €, conforme mapas de demonstracfio de resultados em
anexo.




CENTRO COMUNITARIO DE DESENVOLVIMENTO E SOLIDARIEDADE SOCIAL DE COIMBRA Ano
Relatério e Contas 2018

As demonsiracbes econémicas — financeiras sustentam uma situagfio patrimonial e financeira
confortavel, com capacidade de gerar excedentes.
Recursos financeiros disponiveis

Em caixa 57,58 €
Depésitos a ordem 63.134,92 €
Depédsitos a prazo 413.742,68 €
Total 476.935,18 €

A reserva financeira supra indicada, reportada a 31 de dezembro de 2018, destina-se ao investimento no
projeto de construgio de equipamento social.

A instituicio continua a crescer de forma equilibrada, procurando reforcar a reserva financeira para o
investimento, sem descurar a qualidade da resposta social que presta a2 comunidade.

Nio podemos deixar de referir a dificuldade em ver aprovado o projeto de edificio social pelos servicos
competentes, sem o que nfio poderemos aceder a financiamento publico.

Por forg¢a do acordo de cooperacio celebrade com a Seguranca Social para a resposta Social, “Centro
de Convivio”, o Centro Comunitario obriga-se a apresentar contas a esta entidade nos termos da lei em

vigor e divulga-las através site.

Nio podemos deixar de agradecer aos todos os colaboradores que nos ajudam a concretizar os nossos
objetivos institucionais.

A todos o nosso muito Obrigado!

Aprovado em reunifio de diregio de 14 de margo 2019.
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CONSELHO FISCAL

PARECER SOBRE RELATORIO E CONTAS DE 2018

O Conselho Fiscal, no dmbito das suas competéncias € em cumprimento do art® 32°, dos
estatutos do Centro Comunitario de Desenvolvimento e Solidariedade Social de Coimbra,
apreciou o Relatério e Contas de exercicio de 2018 e emitiu o respetivo parecer.

Apos analise cuidada dos documentos, mapas e pecas contabilisticas, o Conselho Fiscal
concluiu:
e O Relatdério de Atividades ¢ esclarecedor do desenvolvimento das atividades do
CCDSSC.
e Na nossa opinido as demonstracdes financeiras apresentam de forma verdadeira e
apropriada em todos os aspetos materialmente relevantes a posi¢do financeira em
31 de dezembro de 2018, designadamente quanto a organizagio da contabilidade
segundo o sistema de normalizacfo contabilistica para entidades sem fins
lucrativos e demais orientagdes da tutela.
e Existéncia, rigor e controlo da gestdo, verificando-se pelos elementos
contabilisticos que a institui¢do apresenta uma situacéo financeira confortavel.
e Avaliou positivamente a atividade desenvolvida pela dire¢do, no decurso do ano
2018.
e O resultado liquido apurado ¢ de 38.654,13 € positivo, conforme mapa de
demonstragéo de resultados.

Face ao exposto o Conselho Fiscal deliberou:

Propor estudo de alternativas as aplicagdes a prazo de forma a que ndo haja
diminuic¢do de rendimento.

Propor & assembleia geral de 21 de mar¢co de 2019 a aprovagdo do Relatorio de
Atividades e contas do exercicio de 2018 e que o resultado liquido do exercicio seja
transferido para a conta de resultados transitados.

Coimbra, 18 de marco de 2019

O Conselho Fiscal :
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Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e dezanove, pelas dezasseis horas e trinta minutos,
na rua Figueira da Foz, numero quinze, rés do chdo direito, Coimbra, para cumprimento do
disposto na alinea b) do n® 1 do art.° 27.° dos Estatutos do Centro Comunitario de Desenvolvimento
¢ Solidariedade Social de Coimbra, foi realizada a reunizio da assembleia geral ordindria convocada
nos termos legais e com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um — Aprovacgio da ata anterior;
Ponto dois - Apreciagio e Aprovagio do Relatério e Contas de Geréncia e do Parecer do Conselho
Fiscal referentes a dois mil e dezoito:
Ponto trés - Informacdes Gerais
O Presidente da Mesa abriu a sesso nos termos da segunda convocatoria com a presenca de trinta
€ um associados.
O Presidente da Mesa introduziu o ponto um da agenda, procedendo-se assim a aprovacdo da ata
quarenta e cinco previamente distribuida aos associados. N3o tendo suscitado qualquer pedido de
correcdo, foi submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade.
Esgotado o primeiro ponto da agenda, o Presidente da Mesa passou a introduzir o ponto dois -
Apreciagdo e Aprovacio do Relatério e Contas de Geréncia e do Parecer do Conselho Fiscal
referentes a dois mil e dezoito, dando a palavra & Presidente da Direclio para resumo e
esclarecimentos adicionais sobre o relatério de atividades e contas de geréncia do ano de transato.
A Presidente da Direggio fez acompanhar os seus esclarecimentos com a exibi¢o em ecran, numa
aplicagdio power point, da sintese do contetido dos relatérios, cujos textos integrais foram
previamente distribuidos pelos associados.
A Presidente da Diregéio destacou a frequéncia média de 100 utentes no conjunto dos doze ateliers/
vinte e trés grupos do Centro de Convivio (pese embora o acordo com o ISS apenas contemple 63
utentes) verificando-se uma continuada procura de pedidos de inscrigdo quer como associados
quer como utentes. No ano de dois mil e dezoito inscreveram-se cinquenta novos s6cios. ----------

A Presidente da Diregéo realgou ainda o facto de ter sido dada continuidade a visitas ao patriménio
artistico, cultural e social bem como & promog&o de sessdes de enriquecimento pessoal de acordo
com os interesses de socios e clientes, com divulgagdo geral através de folheto informativo,
verificando-se em todas elas um elevado nivel de participagfo.
Focou ainda as realizagdes do décimo quarto aniversario da Institui¢io (realizado no Hotel Dona
Inés com uma conferéncia proferida pelo Diretor do Turismo do Centro sobre o tema “Turismo,
Cultura e Patriménio™) do Convivio de Natal (que teve lugar nas instalagdes do CDCR/CTT) e
ainda a colaboragdo com as varias Instituicdes ¢ Entidades com as quais o CCDSSC tem
protocolo.
Como também consta do Relatério de Atividades, a Diregio continuou a participar nos plenarios
e iniciativas do CLAS da Rede Social de Coimbra, € nas reunides das Comissdes Sociais da Unido
de Freguesias de Coimbra e de Eiras e Sdo Paulo de Frades. No que
concerne a instalagdes, foram implementadas as medidas de autoprote¢iio, de acordo com a
legislagdo em vigor. Relativamente ao projeto de arquitetura ainda se aguarda a conclusdo do
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mesmo por parte da Cimara Municipal de Coimbra e dado o seu atraso, foi enviado um
memorando e pedido de audiéncia ao Presidente da Autarquia de Coimbra.
A Presidente da Diregfo referiu ainda a criacéo em dois mil e dezoito do site do CCDSSC para
divulgac8io das atividades a aceder através do endereco www.ccdsscoimbra.com--------------------
Apos estas informagdes sobre a atividade do CCDSSC no ano de dois mil e dezoito, a Presidente
da Direc¢éio passou de seguida a prestar esclarecimentos sobre a execugdo orcamental da qual
evidenciou o resultado do exercicio do ano e o equilibrio das contas conforme consta do Relatério
e Contas de Geréncia
Mais uma vez, a assembleia enalteceu a gestfo financeira da direco, realgando a sua importéncia
na concretizac¢io do objetivo da construgfo do edificio social Lar/centro de Dia/Convivio.---------

O Presidente da Mesa deu entfo a palavra ao Presidente do Conselho Fiscal para leitura do Parecer
deste orgdo, emitido a dezoito de margo do corrente ano sobre o Relatério ¢ Contas de Geréncia,
bem como para informagdes complementares relativamente a demonstracdo de resultados
apresentada pela Dire¢iio do CCDSSC.
Finda a andlise, discussdo e submetidos a votagio em simultdneo, foram aprovados por
unanimidade da assembleia todos os documentos respeitantes a este ponto da agenda, os quais que
se encontram anexos a presente ata.
O Presidente da Mesa da Assembleia enalteceu os resultados do exercicio de dois mil e dezoito,
propondo um voto de louvor a direcéo, proposta aceite e votada favoravelmente por unanimidade.-

O Presidente da Mesa introduziu de seguida o ponto trés da Ordem de Trabalhos, dando a palavra
a Presidente da Direcfio a fim de esta prestar as informagdes gerais aos associados---------

Neste particular foram enunciadas varias atividades que terfio lugar proximamente: Convite do
Teatrfio para a comemoragdo dos seus vinte e cinco anos, dia dezassete de marco; Teatro e
Meméria com apresentagio na rua dos Oleiros, dia onze de abril; passeio a Castelo Mendo,
Almeida, Castelo Rodrigo e Pinhel dia vinte e oito de margo.
Foi também dada informagdo sobre a data da comemorag¢io do décimo quinto aniversario da
instituicio, dia catorze de junho no Hotel Dona Inés, sendo conferencista a neurocientista
Professora Manuela Grazina. A vinte e sete de Junho esta em perspetiva a realizagdo de um passeio
a Escaroupim.
Por ultimo o Presidente da Mesa apresentou uma proposta da Direcfio relativa a atribuigfio da
disting&o de socios honorarios aos monitores do Grupo de Cantares e do Grupo de Cavaquinhos,
respetivamente Professores José Neves e Alvaro Simdes Oliveira, distingio a ser entregue na
sesséio comemorativa do décimo quinto aniversério da institui¢dio. A proposta, anexa a presente
ata, foi submetida a aprovacfo e ratificada pela assembleia.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa deu por encerrada a sessfio de que se lavra a
presente ata que vai ser assinada pemros que constituiram a Mesa da Assembleia-Geral.

O Presidente: < jLRe i HIRDES
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